BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de
Trabajo de Auxiliares de Administracion General, para proveer las vacantes,
sustituciones de puestos coyunturales de idénticas o similares
caracteristicas a las convocadas o necesidades del servicio, mediante
nombramiento como personal interino o contratacion laboral temporal.
Dichas plazas corresponden al Grupo “C2” de titulacidn, dotados de
complemento de destino nivel 17 y complemento especifico determinado en
la RPT.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las Bases Generales de
seleccion de empleados publicos publicadas en el B.O.P de Alicante n° 54,
de 14 de marzo de 2008, y estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente, o cumplir las condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de instancias.

3. -Solicitudes.

Los aspirantes deberan abonar, de conformidad con la vigente

ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas, en concepto de derechos de examen la cantidad de 12 euros.
Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en
horario de 9.00 a 13.00 horas de lunes a sabado, en el plazo de 10 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en uno de los diarios de mayor difusién de la provincia. Se
publicard, ademas, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la
Oficina de Empleo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el
Tablén de Anuncios la relacién provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para subsanacion y
mejora de solicitudes. Transcurrido este plazo se publicard la resolucién
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, en su caso, determinando
la composicion del tribunal y fecha de inicio de las pruebas selectivas, con
una antelacién minima de 8 dias al comienzo del primer ejercicio.

Las instancias también podran presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



4.- Pruebas selectivas

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de oposicién libre. Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes, con el
caracter y contenido que se indica:

Primero.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Realizacion de uno o varios ejercicios o supuestos practicos
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y/o con
el contenido del temario del Anexo I durante un tiempo maximo de
una hora. Se valorara, ademas, la adecuacidon, coherencia y cohesién
en la resolucién de los supuestos, asi como la correccidn ortografica.
Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Segundo.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.
Realizacion por escrito de un cuestionario de 25 preguntas tipo test,
durante un tiempo maximo de 30 minutos, sobre el contenido del Anexo I
de la presente convocatoria.
Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Tercero.- Obligatorio. Eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Se realizara una entrevista personal en la que se valorara la atencion
al publico y los conocimientos de valenciano.

5.- Bolsa de Trabajo.

Para la formacién y constitucién de la bolsa de trabajo se estara a lo
dispuesto en las bases generales (BOP de 14 de marzo de 2008) y en su
defecto a lo establecido en el Reglamento de contratacién laboral temporal
y funcionarios interinos del Ayuntamiento de Villajoyosa (BOP 14 de
noviembre de 1996).

6.- Legislacion aplicable.

En todo lo no dispuesto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en las Bases Generales de seleccion de empleados publicos para la provision
de plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Villajoyosa
publicadas en el BOP de 14 de marzo de 2008, y en su defecto en lo
dispuesto en la Ley 7/2007; de 12 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 del Gobierno Valenciano;
Decreto 33/1999, de 9 de marzo y demads disposiciones vigentes en la
materia.



ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1: La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2: El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.
Tema 3: El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno. El Poder Judicial.
Principios constitucionales.

Tema 4: Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas:
constituciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 5: Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto
administrativo. El procedimiento administrativo. Fases.

Tema 6: El Régimen local espafiol. EI municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

Tema 7: Organizacidn municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales.

Tema 8: Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdo.

Tema 9: El personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y
deberes de los funcionarios locales.

Tema 10: Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Los bandos.
Tema 11: Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12: Atencidén al publico: acogida e informacidon al administrado. Los
servicios de informacién administrativa. Diferencia entre informacion vy
comunicacién. Tipos de comunicacion: oral, telefénica y escrita.

TERCERO.- Publicar las presentes bases en el tablén municipal de Edictos,

con remision de copia a la Oficina Publica de Empleo y anuncio en uno de
los periddicos de mayor difusion de la provincia.

Villajoyosa a 2 de octubre de 2008

El Concejal de Personal

Josep Llorca Llorca



